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SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda her sey bas dondtiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiytik degisiklikler yasaniyor. "Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi
Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki degisimler artik nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine,

degisime neden olmaktir. Gelecegin, degisim rtizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insan1 ynetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaglarimiza kendi

giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarimni hissettirmek, “6nce insan”
anlayisini kazandirmaktir.

Hig kuskusuz degismek, gelismek ve dogru hedeflere ulasabilmek igin bir yol haritasina ihtiyacimiz vardi ve ben bu yol haritasmin bilingli ve dogru bir sekilde hazirlanmis bir
Stratejik Plan olacagina ve yolumuza 1sik tutacagimna inantyorum. Saygilarimla. ..

Mehmet AYDIN

Atatiirk Ortaokulu Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.
2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 doénemlerini kapsayan stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig: 2018/16 Sayil1 Genelgesi ve 26 Subat
2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK” e gore hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri
bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1

ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege ytnelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI
1 Mehmet AYDIN Okul Midiirii Baskan
Yasemin AKYILDIZ Miidiir Yardimcisi
2 K AY A Koordinatﬁr
3 Derya INCEKULAK Ogretmen Uye
4  Sengiil ERGOCMEN Okul Aile Birligi Bagkani Uye
5  Ahmet ASA Ogretmen Uye

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

1 Mehmet MERCIMEK Miidiir Yardimcisi Baskan

2 Nilgtin SALKIN P.D. ve Rehber Ogretmen Koordinator
3  Emel CAKIR Ogretmen Uye

4  Serpil ALGUL Ogretmen Uye

5  Omer Serif GURLEK Veli Uye
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DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi-tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gti¢lii ve zayif taraflar ile kurumun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmas: amaciyla mevcut durum analizi yapilmustir.
Okulun Kisa Tarihgesi

1965 yilina kadar Gediz'de Kurtulus Ilkokulu, Zafer Ilkokulu ve 1 Eyliil Ilkokulu adlarinda iic ilkokul bulunuyordu. Bu okullar
ihtiyaca cevap vermemeye baslayinca Kavak alti mevkiinde (Eski Gediz'de) Bahgeler Deresi (Gediz Cay1)'nin bati yakasinda
miiteahhitligini Ismail Sengoz'tin tistlendigi bes dershaneli ve ti¢ katl1 olarak bir okul insa edildi.

Atatiirk [lkokulu adiyla 1965-1966 Ders Yili'nda faaliyete gecen bu okulun ilk miidiiri Hilmi Bayer’di. 28 Mart 1970 giinii
meydana gelen Gediz Depremi’'nden sonra ilgenin yeri (simdiki yeri olan) Karilar Pazari'na tasininca, okul diger resmi binalarla
birlikte Yeni Gediz'de ayni1 adla prefabrike binasinda hizmete devam etti. 1991’e kadar bu gegici binada hizmet veren okul, “Devlet-
millet” is birligi ile betonarme olarak (simdiki yerinde)yeniden yapildi. Bu arada Gediz'de Dumlupinar Universitesi'ne bagl bir
yiiksekokul acilmasina karar verilmis, bunun icin de uygun bir bina araniyordu. Sonunda Gediz Meslek Yiiksekokulu 1993-1994
Ders Yil'nda Atatiirk {lkokulunun yeni yapilan binasinda hizmete girdi. Atatiirk Ilkokulu ise Kurtulus Ilkokuluyla birlestirildi.
Boylece iki ilkokul ayn1 binada sabahgi-6glenci olarak hizmet vermeye basladi. Gediz Meslek Yiiksekokulu, iki yil sonra kendi yeni
binasina tasininca Atatiirk Ilkokulu da simdiki binasina tasindi. Bu arada Eski Gediz’deki binada da Gazi Ilkokulu faaliyete gecti.

1997’ de ilkogretim alaninda yapilan diizenlemeyle kesintisiz zorunlu egitim bes yildan sekiz yila ¢ikarilinca okulun adi da
Atatiirk [lkogretim Okulu olarak degisti. 2011-2012 egitim-ogretim yilinda on iki yillik zorunlu egitim kapsaminda ortaokula
dontstiirtildii.2016 yilinda artan 6grenci niifusu nedeniyle kapatilan Osmangazi Anadolu Lisesi binasina tasindi. Atatiirk Orta
okulu olarak hala sehir merkezindeki binasinda hizmete devam etmektedir.
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Okulumuzun Fiziki Ozellikleri:

Gediz Atatiirk Ortaokulu, tek binadan olusmaktadir. Bina 3 katli olup, 29 tane derslik bulunmaktadir. Bu siiflardan 25 tanesi
aktif olarak kullamilmakta, 4 tanesi 6zel egitim sinifi olarak hizmet vermektedir. Ayrica 2 laboratuvar, 1 Z kittiphane, 1
kiittiphane,1 6gretmenler odasi, 1 bilisim laboratuvari, 1 robotik kodlama atolyesi, 1 hizmetli odast 1 mudiir odasi, 2 midur
yardimcis1 odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 arsiv odasi, 1 kantin, 1 konferans salonu, 1 teknoloji tasarim atolyesi, 2
depo yer almaktadir.

Okulumuzda ¢ok amagli spor salonu 890 metrekare alanmi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Z kittiphanemizde 6
bilgisayar, 1549 kitap, 2 satran¢ masas1 bulunmaktadir.

Gediz Atattirk Ortaokulunda su an 39 brans 6gretmeni,1 muidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 6 hizmetli gorev yapmakta; 25 sinifta
655 6grenci 6grenim gormektedir.

Okulumuzda Yapilan lyilestirme Calismalarz:

» Okul bahgesi giris kapisi yenilenmektedir.

» Okul bahgemize ¢ocuk oyun parkurlari gizilmistir.

» Okul binasina asansor yapilmustir.

» Okul binasindaki tiim kapilar hizmet ettikleri amaca uygun olarak kap1 giydirme calismas1 yapilmuistir.
» Okul merdivenleri 6grencilerimizin 6grenimine yardimci olacak sekilde giydirme calismasi yapilmustir.
» Okul koridor ve siniflarinin zemininin kalebodur yenileme calismas: yapilmustir.

»  Okulumuz koridorlarindaki Tiirk Biiytikleri tablolar1 yenilenmistir.

» Okulumuz Atatiirk kdsesi yenilenmistir.

» Okul 6dil panosu yenilenmistir.

» Okulumuzda 6grencilerimiz i¢in “Z kiittiphane” olusturularak bircok kitap okuma alani yapilmaistir.
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> Okul binasi ve bahgesinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda tiim uyar1 ve yonlendirici levhalar yonetmelige uygun halde

yenilenmistir.

»  Okulumuzun tuvalet ve lavabolar1 yenilenmistir.

Ttim bu yapilan ¢alismalar sonucunda Okulumuz “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmustur.

OKULUN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI: Kiitahya

Saygilar Mah. Mustafa

ILCESI: Gediz

Adres: Bagdatli Cad. No: 2 Gediz / | Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/KrCUqjgEmX72
Kitahya
Telefon Numarasi: 0274 4124439 Faks Numarasi: -——-

E- Posta Adresi: gedizataturk@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ / gedizataturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709186 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1965 Toplam Calisan Sayis1 | 53

N N 23

Ogrenci Kiz 329 Ogretmen | Kadmn

Sayis1: Erkek 326 Sayis1 Bk 16
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Toplam 655 Toplam 39

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

v . " . 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 76 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev | 8

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 24 29 53
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 29 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvar1
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 13669 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7923
Okul Kapal1 Alan (m2) 3704
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 890
Kantin (m2 68
Tuvalet Sayis1 33
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 15.02.2019 tarihi itibariyle alttaki tabloda verilmistir.

~ SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

5.siniflar 63 74 137

6.siniflar 77 72 149

7.siniflar 108 111 219

8.siniflar 78 72 150

Ozel 6 0 6
Egitim
TOPLAM 332 329 661 TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

SAYISI SAYISI SAYISI
Akalli Tahta Sayist 35 TV Sayisi 0 Fax Cihaz1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 28 Yazic1 Sayisi 4 Telefon Hattr 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3 Giivenlik Kamerasi 16
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel buitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018 2019

Gelir Miktar1 54.504,00 61.290,00 60.986,50
Gider Miktar1 60.353,88 61.169,50 54.661,80
Toplam (Fark) -5.849,88 TL 120,50 TL 6.324,7

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz yatili okul ve kéyde bulunmasi
sebebiyle egitimin dissal etkisi okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasmnda yer alan oOgrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmigtir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Ankete Katilim Oranlari

m Ogrenci
m Ogretmen

m Veli

Sekil 1: Paydas anketine katilim orana.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 655 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 110 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Soru 1:

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

- llok 1 --d.. .o ol .ht. d d - d h tl kl
rahathk'a konusablllyorum. u miidiirii  1le 1htiyag uydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.”

B KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katilyorum | g -ysuna  ankete  katilan  ogrencilerin - %80'i  Katiliyorum

B KATILMA DERECESI

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. %20’si katilmiyorum cevabi
KATILMA DERECESI vermistir.
Kararsizim

B KATILMA DERECESI Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orami en dusiik

Kismen Katiliyorum

y . . o .
o KATILMA DERECES soru olmasina ragmen memnuniyet derecesi %80 diizeyindedir.

Katilmiyorum

Sekil 3: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Soru 2: “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goériisebilirim.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %901
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %10’ u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91'i “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %9 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum”
yoniinde gortis belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 6: “Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katillan 6grencilerin %88’i
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 8: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katillan ogrencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde
goris belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 9: “Okulun ici ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%3t katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89 u “Katiliyorum” yoniinde
gorts belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 11: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%90'1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %10 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul2: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip, okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahatlikla dile getirebilmektedirler. Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar. Okulumuz temiz olup, okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Stniflarimiz kalabalik olmay1p, ders
aralarinda ki tenefftisler yeterlidir. Okulumuzun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilirler. Derslerde konuya gore uygun
ara¢ gerecler kullanilmaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.
Odiillendirme adil bir sekilde yapilmaktadir.

Olumsuz Yénler: Okulumuz kalabalik bir okul oldugu icin 6zellikle tuvalet temizliginde sikintilar yaganabilmektedir. Ogrenciler
okul kantininde ¢esidin az oldugunu diistinmektedirler. Ayrica 6grenciler arasinda disiplin problemleri sik sik yasanabilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenlere uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

Kurumdaki tum duyurular

¢alisanlara zamaninda iletilir. Soru 2:

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

& KATILMA DERECESI

Katiliyorum ) Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100t

4 KATILMA DERECESI
Kararsizim

& KATILMA DERECESI Kismen
Katiiyorum

i KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 4: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli odullendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir. Soru 3:

“Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

: 144
4 KATILMA DERECESI esastir.

Katiliyorum

4 KATILMA DERECESI
Kararsizim

8 KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

i KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
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Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %72’si “Katiltyorum”, %281 “Katilmiyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 5: Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Soru 1: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket galismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93’11 “Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasimna katilan 6gretmenlerimizin %93't
“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93t “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93t “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket c¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %93’t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %86’s1
“Katiltyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %14t katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket ¢calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %93"ti “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.” Sorusuna anket
calismasma katilan 6gretmenlerimizin %100"t “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.
Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket calismasima katilan

ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.
Soru 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Sorusuna anket calismasma katilan
ogretmenlerimizin %100t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yénler: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,
yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri

alinmaktadir. Teknolojik gelismelere ilgi duyan 6gretmenlere, okul idaresi tarafindan destek verilmektedir.
Olumsuz Yonler: Sosyal etkinlikler her 6gretmen tarafindan yeteri kadar yapilamamaktadir. Kalabalik bir okul oldugu i¢in Gezi

gozlem yapilamamaktadir. Baz1 arag gerecler eski olup yenilemekte sikint1 yasanmaktadir. Baz1 6grencilerimizin okula adapte olma

sikintilarinda gticliik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gercgeklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Okul her zaman temiz ve

bakimhdir. Soru 11:

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

& KATILMA DERECESI
Katiyorum
4 KATILMA DERECESI

Kararsizim Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
i KATILMA DERECESI

Kismen Katiliyorum
i KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin  %87’si

Sekil 6: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Soru 8:

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

SESTIENG DERECESt diizenli olarak takip ediyorum.

Katiliyorum
uz:::ln:l\momscssi Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %54’
m;:;:s\:z:‘mscssi Kismen — “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir. %46’s1 ise olumsuz
1 KATILMA DERECESI cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Katilmiyorum

Sekil 7: E-Sistemler takip durumu.
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Soru 1: “Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinryor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”
Soru 10: “Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 12: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularina anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100'tt “Katiliyorum” yontinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yoénler: Okulun 1sinmasimin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili oldugu, okulun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler

yoninden olumlu goris bildirmislerdir.
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Olumsuz Yonler: Velilerimiz Okulda Satran¢ ve dama vb. egzersiz calismalarinin olmayisi yoniinden olumsuz goris
belirtmemislerdir. Ancak bu kurslarin acilmasi igin gerekli belgeye sahip 6gretmen bulunmamaktadir. Okul kantini fiziki olarak

yetersizdir. Okulda tuvalet temizligi zaman zaman yeterli olmamaktadir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Alan Giiclii Yonlerimiz
> Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
»  Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamast
Ogrenciler » Okulda etiit, kurs, ders dis1 egzersiz ¢alismalarinin yapilabilmesi

> Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim oram

»  Tam giin egitim-6gretim yapilmasi
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Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.
Akademik ve sosyal yonden basarinin yiiksek olmasi.

Calisanlar

Kurum kilttira

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmas, eksik bransin olmamast
Hizmetli ¢alisanlarin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.
Okula ulagimin kolay olmasi

Giizel, genis bir bahceye sahip olmamiz.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diigen 6grenci sayist

Okul bahgesi oyun alanlar1

Spor salonumuzun olmasi.

Konferans salonumuzun olmasi.

Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmast

Donanmim Gigclu internet ag (fiber) olmas:

Giivenlik Kamera Sisteminin olmasi

Yeterli sayida Yazic1 -Fotokopi cihazlarinin olmasi
Biitce Okul -Aile birliginin disiplinli calismalari.

Yonetim Siirecleri

Esitlik, Liyakat, Anlay1s
Personelin yonetim siirecinde goriistiniin énemsenmesi

Tletisim Siiregleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi,
Personelin Sosyal iletisim aglarini etkili kullanabilmesi
Okulun farkli gruplara hitap eden Whatsapp gruplariin olmasi ve etkin kullanim oran
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Zayif Yonler

Alan Zayif Yonlerimiz

1. Koylerden tasman 6grencilerin sehir merkezindeki 6grencilerle, sosyal ve kiiltiir yonlerinin
) farkli olmasi.

Ogrenciler 2. Ogrenci sayisinin fazlalig1.

3.Parcalanmus aile cocuklarinin fazla olmasi.

4. Ogrencilerde kisisel bakim ve temizlik kiiltiiriiniin tam olarak olugsmamasi.
5.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas.

6.0kul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi.

Veliler 7.Velilerin egitime ilgilerinin eksik olmasu.

8.Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.

9.Velilerin yapilan toplantilara katiliminn azlig.

10.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Calisanlar 11.0zellikle galisan yardimci personelin isteksiz tutumlari.

12.Baz1 siniflarimizin boya ihtiyaclarmin olmasi.

Bina ve Yerleske T )
13.0kulda asansor ve yangin merdiveni yapimindan dolay1 insaat sahalarinin varlig:.

14.Ses sisteminin yetersiz olmast.

Donanim
15.Bina elektrik sisteminin eski olmasi.
Biitce 16.Ekonomik kaynak yetersizligi,
Yonetim Siiregleri 17 Kalabalik bir okul oldugundan idareci sayisinin yetersizligi.

18.0kul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri T i i ) .
19.Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlar1

28



Dissal Faktorler

Firsatlar
Alan Firsatlar
1.Egitim alaninda bilingli atilimlar
. 2. Thtiyaglara uygun projeler
Politik ) o
3.Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasz,
4. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig.
) 5.0denek talep/takip sistemi
Ekonomik .
6. Ogrencilerimize yer yer destek olunmas
7.Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Sosyolojik 8. Toplumun degisik stattilerinde okulumuz mezunlarinin bulunmasi.
9. Yakin sosyal cevrede ve sehir lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi,
10.Bilgiye ulasimin kolaylasmast
.. 11.E-Sistemlerin islevselligi
Teknolojik

12.Fatih Projesi

13. Idari ve bilisim smmifimizin bilgisayarlarinin olmast.

Mevzuat-Yasal

14.”Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
15.Egitimde firsat esitligi
16. Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

17.“Sifir Atik” projesi
18.Cevre bilincindeki artis

19. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
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Tehditler

Alan Tehditler

1.Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politilc 2.Smav sistemindeki degisiklikler

oliti

3. Okul bahgesi icerisinde yer alan ve yikim karar1 alinan eski Milli Egitim binasinin insaat

calismalarinin baslama ihtimali.

4. Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Ekonomik 5. Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

6. Baz1 velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

7.Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
8.0lumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik 9.Kitle iletisim araglariin olumsuz etkileri

10.1lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

11.Ailelerin egitim seviyesi

Teknolojik 12.Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

13.Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi
14.Mevzuatin kisa stirede degismesi
Mevzuat-Yasal 15.Y6netmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmasi stirekli goriis yazilarina olan ihtiyag

16.Umumu ilgilendiren konulardaki goriis yazilariin tiim illere gonderilmemesi.

Ekoloiik 17.0kul 6niinden gecen caddenin tasit trafiginin yogun olmasi.
oloji
) 18.0kulun yakin ¢evresinde bulunan internet kafeler.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde
Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. “Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; “Egitimde Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Givenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkatte alinmustir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarimn egitime erisimi

2 | Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

\ EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak
Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisimin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiiltiiri olusturma

Okulu giivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni

N QIH|WIN|-

KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarmi korumak, zarar gérmesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar: hazirlamak.

Okul ve Veli is birligini gelistirmek
Projelerin stirdiiriilebilirligi
[statistik ve bilgi temini

N[O\ =] Q| N =




UCUNCU BOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s5181nda, egitimin ontindeki engelleri asarak, cagdas egitim -
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi1 tam, kalitede

oncii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.

Misyonumuz
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkéanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu
yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kilttrtinti 6ztimsemis, cagmn kosullarina hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

Vizyonumuz

Cagdas alt yapiya ve ustiin niteliklere sahip bir ekip ile stirekli 6grenen, tireten ve trettigini paylasan bir organizasyon olarak

tilkemize model bir okul olmak ve kendine giivenen basarili model insanlar yetistirmek...

Temel Degerlerimiz

Egitimde Sevgiyi Onemsiyoruz,

Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, giivenli gelecek,

Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangic noktamizdir,

Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,

YV V V VY

Sportif, sosyal ve kiilttirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir,
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YV V V

Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandig,
Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,
Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.

Kurumun tiim ¢alisanlarinin;

Tum iliskilerde insana saygi esasinin uygulandigi, calisan ve hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve diistincelerine deger
verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak
egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkili sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip calismalari ile saglanacag: anlayist kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemin
verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatma gecirilmesiyle saglanacag,

Kurumda galisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak gerceklestirildigi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu kuruma olan katkinin taninip takdir edildigi,

Atattirk Ortaokulu'nun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar arasinda dayamisma ve isbirliginin en st
diizeyde gerceklestirildigi, inang ve duygularina sahip duruma ulastirmaktir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencileri egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans gostergesi Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %95 %98 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
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5.s1mif %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 6.s1nif %0 %0 %0 %0 %0 %0
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
PGLL3 | (g 7.suf %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.s1nif %1 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin | 5.sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
ve iizeri devamsizlik yapan yabanci
PG1.14 digrenci orant (%) 6.s11f %0 %0 %0 %0 %0 %0
7.s1mnif %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.s1if %0 %0 %0 %0 %0 %0
Asansor
Rampa
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan Engelli WC
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG1.15 Yiiriime
Seridi
Dezavantajli Anne/baba ayrilmis 6grenci sayis1 | 62 10 10 10 10 10
ogrenciler
PG 1.1.6 Anne/baba vefat etmis 6grenci 48 15 15 15 15 15
sayi1s1
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci | 0 0 0 0 0 0
sayi1s1
PG 1.1.7 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 9 6 6 5 5 5
PG1.1.8 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 1.19 Yabanci Dil Mesleki gelisim Programlarina katilan 0 1 1 1 2 2
yabanci dil 6gretmen sayis1
PG 1.1.10 Tasarim ve Beceri atdlyesi sayis1 0 1 1 1 2 2
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PG1.1.11 Kiz ¢ocuklar1 ile 6zel politika gerektiren gruplar basta 0 1 1 2
olmak iizere tiim dgrencilerin ortadgretime
katilimlarinin arttirilmasi, devamsizlik ve sinif
tekrarlarinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktur.

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢alismasi / alan | Okul Stratejik Plan Ekibi
taramasi yapilacaktir.

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Yasemin AKYILDIZ KAYA

1.1.2 i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Yasemin AKYILDIZ KAYA

1.1.3 goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftast

Uyum problemi yasayan oOgrencilere Rehberlik calismalari | Nilgiin SALKIN

114 | yapilacaktr. Rehber Ogretmeni

Tiim donem icerisinde.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarm acilacagmin | Mehmet MERCIMEK

1.1.5 | tespit edilecek. Miidiir Yardimcisi

Donem baslarinda.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018

Performans Gostergesi

2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ve fiziksel engelli bireylerin e e 1
1.2.1 .. o g Okul Midiiri-I1 6zel Idare 01 Subat - 28 Subat
kullanimi igin asansor ve eksiklikler tamamlanacaktir.
122 | Ozel e ofrenc vlileine yonelik toplantlar Rehberlik Servisi 20 Byltl - 20 Subat

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan
PG 21.1 faaliyet say1s1 (Hijyen, saglikli beslenme,
trafik egitimi vb.) 20 25 25 25 25 28
PG 21.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 53,06 55 55 60 60 62
PG 2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 23,46 25 25 28 29 30
PG 21.4 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci oran1 214 3 3 4 4 5
PG 2.1.5 ODDK'ya sevk edilen égrenci oran1 0.90 0.65 0.60 0.50 0.45 0.45
il Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci 0.76 0.70 0.65 0.50 0.5 0.45
orani
PG 217 Ortadgretim kurt.lmla.r.lv mer1.<ezi yerlestirme 8 110 110 110 110 115
sinav1 giren dgrenci sayisi
PG 218 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap ) 3 4 5 5 5
sayis1
PG 2.1.9 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
Ogrenci basina okunan kitap say1si
PG 2.1.10 10 11 12 13 14 15
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Edebi

(kompozisyon, 12,5 13 13,25 13,5 14 14,25
siir, tiyatro)
Sportif 15,33 16 16,50 17 17,25 17,5
Sanatsal (miizik,
anatsal (mizi 11,5 12 12,25 12,50 13 13,25
Sosyal, kiiltiirel resim vb.)
Haalelilene Latrl Bilimsel 9,2 95 10 10,25 10,50 11
PG 2.1.11 Ogrenci orani
Degerler Egitimi 7.6 7.8 8 8,2 8,5 8,7
Dig i, fuar,
iger (gezl, fuar 52 50 50 55 57 60
sergi vb.)
5.s1nif 87,59 88,22 88,35 88,50 89 89,25
6.s1n1f 65,22 65,5 66,00 67,25 68,50 70,00
Veli toplantilarina 7.s1mif 64,33 65,00 65,5 68,00 70,00 75,00
PG 2.1.12 Katl I
atilan veli oram 8.struf 70.23 75,00 78,00 78,00 80,00 85,00
PG 2113 l?ig.er kl.lrumlarla yapilan is birligi sayis1 ( 30 40 40 45 45 50
Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. )
T Yil boyul.lca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; 3 5 5 6 7 10
Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans,
PG 2.1.15 . .. 25 30 32 35 40 42
panel vb. etkinlik sayis1
Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan
PG 2.1.16 10 12 15 16 18 20

O0grenci oram
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Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda

PG 2.1.17 11 11 12 12 14 15
acilan kurs sayis1
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda
PG 2.1.18 ) 70 75 80 85 90 95
acilan kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG 2119 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar 81 8 83 84 85 88
puani ortalamasi
1.D6nem 42,2 43 43,5 44 44 45
DYK kursl katil
o Krslanna kattan ) Donem 45,7 458 46 46,2 26,5 16,8
PG 2.1.20 ogrenci orani
Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
1.D6énem 0 0 0 0 0 0
Kapatilan DYK
kurslarinin acilanlara 2.Donem 0 0 0 0 0 0
PG 21.21 | gram
Yaz Dénemi 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.22 | Lisansl 6grenci orani 19,33 20 20 21 21 25




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuglar1 8grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip e

211 edilerek veliler bilgilendirilecektir. Tiim Ogretmenler 1 Kasim - 30 Mayss

21.2 Sm.av ke}.ygls'ml ortadap kaldirabilmek icin 8gretmen-6grenci- Rehberlik Servisi Fkim - Subat -May1s
veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

21.3 flge/11 Geneli LGS Smavlarma katilim saglanacak analizleri takip | Okul Yonetimi - Ttim Ekim-Aralik-Subat-Nisan-

- edilecek. Ogretmenler Haziran

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve

2.1.4 | ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yoniinde Okul Proje Koordinatorleri 20 Eylul-20 Ekim
motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen NS

e seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca

216 LGS Sinavina girecek dgrencilerin yonlendirme ¢alismasi Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan- Mayis
yapilacak.
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katiliminin

2.1.7 | artirllmasi igin okulu temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi
verilecek.

21.8 ?E)Oftlf .yarlgfnzilara l.<at11an (okulumuzu temsil eden) tiim Sosyal Et‘l‘<11111k Kurulu Yarisma Takvimi
ogrencilere 6diil verilecek. Spor Kuluibii
Okulumuz dgrencilerine yonelik okul i¢cinde sportif turnuvalar Sosyal Etkinlik Kurulu .

e diizenlenecek ( Voleybol-Langirt-Masa Tenisi- Mangala...) Spor Kuluibii 1 Nisan - 30 May1s

44




Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime
hazirlayan daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

0 erforma OSterse 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 2.2.1 | Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oran 50 55 58 60 62 64

PG 2.2.2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden

armdirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayist 5 6 8 8 10 10
PG 2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 3 4 4 5 5 5
PG 2.24 | Y1l igerisinde Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan personel orani 5 5 6 6 7 7

Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere Rehberlik Servisi . )

2l onlendirme calismasi yapilacak. Sinif Ogretmenleri ERi g Ly
y 32 &

299 Zgg:ﬁ:;?;is]l;leﬁidan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢calismalari Rehberlik Servisi Ekim-Subat-Mayis
Qgrencﬂenmm ve VG.!’I’II.eI'I.Inl.Z.l(;m' e'tklh ve verimli ders ¢alisma Rehberlik Servisi
yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Ayrica . . .

223 o o e ; LT Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre = .

L. . Kurs Ogretmenleri

toplantilar1 gerceklestirilecektir.
" . . . . . Rehberlik Servisi .

2.24 | Ogrencilere meslekleri tanitict organizasyonlar diizenlenecektir. Siruf Ogretmenleri Ekim-Subat-Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarmn memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Lisansiistii egitimi Ogretmen 5,12 5,12 7,69 7,69 10 10
tamamlamis personel
Yonetici 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3
orani(%)
PG 3.1.2 Y1l icerisinde hizmet ici egitim 20 22 25 25 30 30
faaliyetlerine katilan personel orani
PG3.1.3 Memnuniyet oranlar1 Ogrenci 80 80 82 85 85 90
Veli 90 90 90 92 92 95
Personel 80 80 85 85 85 90

46



PG 3.14 Okulun giivenlik Giivenlik 1 1 1 1 1 1
durumu Personeli
Kamera 1 1 1 1 1 1
Okul cevre |1 1 1 1 1 1
duvari(0-1)
Yangin 0 1 1 1 1 1
Sistemi(0-1)
PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet | 0 1 1 1 1 1
say1s1
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yil1 11 11 10 9 8 7
icerisinde kullandig1 rapor ve mazeret
izinli giin say1s1 ortalamasi
PG 3.1.8 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayis1 | 1 2 2 3 3 5
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber | 60 65 65 70 75 75
sayi1s1
PG 3.1.10 Okul web sayfas1 ziyaretci sayis1 3916 4000 4150 4175 4200 4250
PG.3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma 15 15 16 16 17 18
aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci oram1 | 0,7 0,4 0,4 04 04 04
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Lisansiistii egitimi tamamlamis personel sayisi artacaktir. Ogretmenler Y1l boyunca
3.1.2 | Hizmet ici egitim faaliyetine katilim sayus1 arttirtlacaktir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
31.3 N{emnumyet oraplarmm arttirilmasi icin rehberlik ¢alismalarma Rehberlik servisi il Bleprna
agirlik verilecektir
2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisin arttirmak icin
3.1.5 | okul biinyesinde ¢calismalarin arttirilmasi i¢in komisyonlar Okul Yonetimi Y1l Boyunca
olusturulacaktir.
Personelinden olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine
3.1.8 | gore basarili gorev yapanlar tespit edilip gerekli islemler Okul Yonetimi Temmuz-2019
yapilacaktir
31.9 yapilan calismalarin yayinlandig1 okula ait olan internet Corevli Miidiir Yardimerst vil Bovunca
o sitesinden paylagimlar arttirilacaktir. Y
Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini gticlendirmeye
3.1.11 Okul Yonetimi7Gezi kuliibii Mart -Nisan -May1s 2019

yonelik yapilan etkinlik sayis1 kapsaminda geziler arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

. ! ' Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi 5015 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin galigmalar yapmak.
PG.3.2.1 1 2 3 3 4 4
(say)
PG.3.2.2 | Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 | “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisi. (say1) 2 3 3 4 5 5
Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimin

yapilacaktir. Okul Yonetimi Her y1l Dénem boyunca

320 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin

calismalar yapilacakrr Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda

Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler...
3.2.3 | gibi) 1s1, 151k Ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmas: ve | Miudiir Yardimcisi Eylul 2019
tasarruflu kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda geri dontistim konusunda
ogrencilere yonelik farkindalik calismasi yapilacaktir.

3.24 Sosyal Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Subat-Nisan
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Stratejik Hedef 3.3: Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda ¢alismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

. : Hedef
PG. No Performans Gostergesi T T T e
PG.3.3.1 | Ders Programlar: ve Nobetlerle ilgili gretmen taleplerinin toplanmasi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1si(say1) 3 4 5 6 6 6
PG.3.3.3 | Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin duyurulmasi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkénlar olctistinde T .
= esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yonetimi Her y1l Eylidl Ayinda
33.0 Calisanlara  yonelik sosyal etkinlik sayis1  planlanarak Okul Miidiirii Her yil Eyliil Ayinda
artirilacaktir.
33.3 Cal_@anlarm ihtiyac duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin Miidiir Yardimeist il o
belirlenerek duyurularin yapilacaktir.
334 \e{(liligézll:tril:a fark olusturan personelin 6diillendirilmesi i¢in teklif Okul Yénetimi Her yil Mays Ayinda
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Stratejik Hedef 3.4: Okul ve Veli is birligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis 4 5 ) 6 6 6
PG.3.4.1 -

katilimci yoluyla etkinlik sayisi (say1)
D Velilere gesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brostir, mektup vb. 1 2 3 4 5 5

hazirlanan materyal sayisi(sayz)

.. .. 50 55 60 65 65 70
PG.3.4.3 | Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz)

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi Her y1l dsnem boyunca

3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca

343 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimeist el s i
tutulacaktir.

3.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak Rehberlik Servisi Her yil dénem boyunca

dagitilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.5: Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik

edilmesi amaciyla yiiriitiilen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
Performans Gostergeleri

Mevcut

Performans Gostergesi

PG.35.1 Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde 100 100 (100 | 100 |100 |100

bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan
PG.3.5.1 1 1 1 1 1 1

maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.1 cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli Okul Yonetimi Her y1l dsnem boyunca
calismalar yapilacaktir.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

3.5.2 cizelgesinde bulunan maddelerine gore stirekli tedbirler Okul Saghg Ekibi Her y1l dsnem boyunca
alinacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce /Pansiyon Biitcesi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019 Yih Biitcesinin harcama kalemlerine dagitilmis hali.

Gelir | 4500 | 4400 | 5000 | 2500 | 1000 | 3000 | 5600 | 2000 | 12000 10000 | 2500 | 1500 | 54000
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ALTINCI BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Mehmet AYDIN

Okul Miidiirii
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